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РАЗДЕЛ І.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Программа воспитательной работы Муниципального учреждения  

дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный  

(профильный) центр  «Золотой колосок» (МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок») 

(далее – Программа, Программа воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок») разработана в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2024 №543-ФЗ1 и на основании Федеральной программы воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.20252.  

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России3. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, 

а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, 

формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного 

отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

4. Содержание Программы воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц 

                                                           
1 Федеральный закон от 28.12.2024 № 543-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047  
2 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 

«Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана воспитательной работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693) 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005  
3 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502?erid=LjN8K8S  

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502?erid=LjN8K8S
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«Золотой колосок» направлено на создание необходимых условий для 

личностного, творческого, физического, духовно-нравственного развития детей, 

воспитание патриотических чувств и гражданского самосознания. Программа 

соответствует приоритетному направлению воспитательной работы в 2026 году на 

основании Указа Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 «О 

проведении в Российской Федерации Года единства народов России»4. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

                                                           
4 Указ Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 «О проведении в Российской Федерации Года 

единства народов России» http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202512250003?ysclid=mphyrbi15j525762623  

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202512250003?ysclid=mphyrbi15j525762623
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II. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

7. Целью Программы воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок» является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха 

и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей 

в условиях временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы воспитательной работы МУДО «ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок» учитываются возрастные особенности участников смен: 

6 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

11 — 13 лет — дети среднего школьного возраста; 

15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста. 

10. Конкретизация цели воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок» применительно к возрастным особенностям детей позволяет 

выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

10.1.  В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 
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приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками 

социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических 

традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у 

детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к 

гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, 

развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых 

действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской 

зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 

формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному 

участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина. 

11. Разделы Программы воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок» раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 

ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей 

Программы. 
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III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в МУДО «ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок» заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы в МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 



7 
 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление 

воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» в Программе  

воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» учитываются такие 

категории, как мировая культура, вклад российских ученых и деятелей культуры в 

мировые культуру и науку,  знакомство с духовными ценностями человечества.  

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

- исторические и интеллектуальные игры, такие как:  «Вокруг света за 60 

минут», которая направлена на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, театра, 

кинематографа, мультипликации;  

- тематические мероприятия, такие как: общелагерный танцевальный 

конкурс «Танцы народов мира», направленный на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;  

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

создавать проекты и участвовать в тематических мероприятиях дня «Профессии 

Будущего», стремиться к профессиональному самоопределению, самореализации 

и прославлению в дальнейшем достижениями Родины в мировом сообществе; 

 - мероприятия и дела, направленные на изучение России, родного 
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Ставропольского края, как культурного пространства, тематические беседы и 

диалоги на тему духовно-нравственного воспитания, единства народов, традиций 

и культур Ставрополья;  

- проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия на основании просмотренных фильмов, 

подготовленных проектов и участия в отрядных огоньках и общелагерных 

мероприятий. 

14. В общем блоке реализации содержания «Россия» в Программе  

воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость, что полностью соответствует тематике 

2026 года - Года единства народов России, и отражает основную тему всех 

мероприятий Программы воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок». 

Формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации и флага Ставропольского края  в день открытия  и закрытия 

смены, в дни государственных праздников и важных событий Российской 

Федерации (Дни единых действий);  

- проведение тематических дней в соответствии с Календарным планом 

воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок», Дней единых 

действий, официально утвержденных на федеральном уровне в Плане ключевых 

мероприятий сферы отдыха и оздоровления детей на 2026 год:  

12 июня - День России  

22 июня - День памяти и скорби  

24 июня - Международный день вожатого  
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27 июня - День молодежи  

8 июля - День семьи, любви и верности  

12 июля - День российской почты  

6 августа - День памяти жертв атомной бомбардировки Хиросимы  

8 августа - День физкультурника  

9 августа - День воинской славы России 

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижениях культуры и искусства, 

изобретения и реализованные масштабные проекты не только в Российской 

Федерации, но и на территории Ставропольского края. Все эти материалы 

используются в подготовке проектов, которые являются одним из ведущих 

направлений в воспитательной работе МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок». 

14.2. Второй комплекс мероприятий воспитательной работы МУДО «ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок» связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов 

героев Отечества, сохранением исторической правды.  

Форматы мероприятий: 

- тематическая программа 1-ой смены (10 июня - 30 июня) посвящена теме   

«Героями сильна Россия» и включает в себя проведение тематических дней, таких 

как: «Герои Отечества», «Герои России», «Орденоносцы», «Горячее сердце», «Я 

верю в мою Россию, где дети такие есть!», «От героев былых времен…», 

«Богатыри», «О Родине, о доблести, о славе», «Солдатский подвиг»,  «Песня в 

военной шинели», «Военная история России»; 

- проведение бесед и тематических занятий о героизме и мужестве на тему: 

«Герои Отечества – кто они?», «Дети-герои нашего времени и их подвиги»,  

«Подвиг Героев Ставропольского края»,  «Награды России», «Дни воинской 

Славы», «История защитников Отечества: от витязей до наших дней»; 

- вечерние отрядные огоньки на тему «Кто такие патриоты?», «Военная 

история моей семьи»;   

-  интеллектуальные, творческие и спортивные мероприятия, отражающие 
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тематическое содержание программы 1-ой смены, такие как: интеллектуальная 

игра «Забвению не подлежит», акция «Свеча Памяти», создание боевого листка по 

теме «Герои моей страны», участие в акции «Письмо солдату», викторина 

«Знатоки истории Ставропольского края», Смотр строя и песни, гала-концерт 

«Героями сильна Россия!». 

 Все эти мероприятия раскрывают важность сохранения памяти о подвигах 

наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности. 

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. 

Формы мероприятий:  

- тематическая программа 2-ой смены (3 июля - 23 июля) «Встречи сердцем: 

мы вместе» в рамках объявленного Президентом Российской Федерации «Года 

единства народов России», включая тематические дни: «Россия - это звучит 

гордо!», «Время дружбы», «Время жить дружно», «День русских традиций», «День 

армянских традиций», «День казачьих традиций», «Девицы-красавицы», 

«Богатырская сила»; 

- интеллектуальные и творческие мероприятия, такие как: фотокросс «Я – 

россиянин!», оформление стенгазеты по теме: «Мой вклад в будущее страны / моей 

малой Родины / моей семьи»; вечер открытия смены «В единстве народов – сила 

России!», игра по станциям «Моя страна, кусочек детства», гала-концерт любимых 

номеров  «Мы вместе!»; 

- беседы и отрядные мероприятия, такие как: беседа «Кто такие патриот?», 

игровая программа «Кто куда, а мы к соседям» (отряды представляют разные 

национальности народов России); 

- спортивные соревнования и тематические мероприятия: конкурс 
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«Богатырская наша сила», игра по станциям «Казачья станица» (станции: «Казачьи 

традиции», «Пословицы и поговорки», «Казачьи узоры», «Казачья кухня», 

«Народные костюмы» и др.); 

- проекты и конкурсы, такие как: конкурс социальной рекламы «Нет краше 

Родины нашей!», кинофестиваль «Россия - страна возможностей!», «Русская 

Ярмарка», квиз «Дружба народов России».  

Реализация данных мероприятий проходит при взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи 

«Движение Первых». 

14.4. Четвертый комплекс мероприятий воспитательной работы МУДО 

«ДОО (П)Ц «Золотой колосок» связан с русским языком - государственным языком 

Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

- тренинг эпистолярного жанра (написание писем) в содержании 

тематического дня - День единых действий: День российской почты; 

- акция «Письмо родителям», «Письмо солдату», «Письмо в будущее»; 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре, посвященных государственным праздникам и 

важным событиям (Дням единых действий);  

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство 

с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве - 

«Вечер инсценированных русских народных сказок», а также все мероприятия, 

связанные с тематикой Года единства народов России. 

14.5. Пятый комплекс мероприятий Программы воспитательной работы 

МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» связан с родной природой России и 

Ставропольского края, в частности, с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

- экскурсии по территории лагеря, знакомство с природными объектами, 
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обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;  

- проведение тематического дня «Экологическое равновесие»; 

- проведение отрядных и общелагерных событий, таких как: экологический 

десант, мастер-классы «Мода из отходов», турнир знатоков природы; 

- социальное проектирование на экологическую тематику «Жалобная книга 

природы Ставропольского края. Чем я могу помочь?», встреча с экспертами; 

- в конце каждой смены проведение экологической операции «Нас здесь не 

было - чистый лагерь». 

15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования на ежедневной основе, включенные в 

режим дня и Календарный план воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок»;  

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом, ежедневно и по 

необходимости проводимые вожатыми и педагогами МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок»;  

- создание условий для физической и психологической безопасности,  

профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса в МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок»;  

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» по созданию эффективной 

профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности, начиная с первого дня 

пребывания детей в лагере - распределение по отрядам, проведение медицинского 

осмотра и антропометрии;  
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- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения в природной среде, правилами пожарной безопасности, правилами 

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей, конкурс агитбригад «Жизнь 

без опасности»;  

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ;  

- профилактические мероприятия по безопасности в цифровой среде; 

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, отражающие мероприятия 

в соответствии с тематикой Года единства народов России;  

- проведение тренингов и упражнений по формированию полоролевого 

поведения социально одобряемых гендерных качеств, формирующие ценности 

семейных отношений «Секреты для девочек», «Секреты для мальчиков»;  

- игры, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, системы семейных ценностей, воспитанных в 

духовных и культурных традициях российского народа, отражающие события  

праздника Дня семьи, любви и верности в соответствии с Календарным планом 

воспитательной работы  МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»  - ролевая игра 

«Моя семья», «Семейный КВН». 

 

16.Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1.Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок»  включает в себя организацию оптимального двигательного режима с 

учетом возраста детей и состояния их здоровья. Воспитательная работа в данном 

направлении  строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей  детей и подростков. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 
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- проведение ежедневных тематических зарядок (Хип-хоп, Йога, Зарядка с 

Чемпионом и др.) и спортивных соревнований на свежем воздухе; 

- проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий в соответствии 

с Календарным планом воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок»: спортивные игры на свежем воздухе, спортивные соревнования между 

отрядами (с учетом возраста и спортивной подготовки участников),  чемпионат по 

настольному теннису,  по бадминтону, по волейболу и пионерболу, по 

традиционным русским играм (лапта, городки); 

- проведение занятий по дополнительным общеразвивающим программам  

физкультурно-спортивной направленности, таких как «Мини-футбол», «Азбука 

плавания», «Белая ладья», «Настольный теннис», «Фитнес с элементами ОФП» с 

соблюдением всех мер безопасности; 

- проведение спортивно-массовых мероприятий, предполагающих 

спартакиады, спортивные соревнования, спортивные праздники, конкурсы в 

соответствии с Календарным планом воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок»: чемпионат лагеря «Молодецкие потехи», спортивная игра 

«Игры народов России», русские народные игры, армянские народные игры, 

казачьи народные игры; 

- проведение мотивирующих к здоровому образу жизни мероприятий, 

таких как: конкурс рисунков  «Здоровый образ жизни» (ЗОЖ),  КВН по теме ЗОЖ, 

Книга рекордов «Золотого колоска», 

- профориентационные мероприятия: ток-шоу со спортсменом «История 

успеха», зарядка с Чемпионом. 

16.2.Модуль «Культура России». 

Данный модуль отражается в конкретных мероприятиях Календарного 

плана воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок», 

оказывающих содействие формированию нравственной, ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности и соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки 

и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 
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Содержание модуля отражается в подготовленных номерах художественной 

самодеятельности, выборе песенного и музыкального материала на основе 

отечественных произведений, туристических песен, репертуара, 

соответствующего возрастной категории5 детей и подростков: 

- вечер знакомств «Будем знакомы, будем друзьями!», визитки-презентации 

отрядов, концерт, посвященный открытию 1ой смены «Вместе мы - одна Россия!», 

мастер-класс по танцевальным стилям, танцевальный марафон «Танцуй Россия!»; 

- музыкальная  гостиная «Поем вместе песни военных лет», вечернее 

мероприятие «Поэзия моя, ты из окопа…», беседа «Кто с песней по жизни шагает, 

тот никогда не пропадет»; 

 - музыкальный час: разучивание песен военных лет, конкурс 

инсценированных  песен, вечер у костра «Песни военных лет»; 

- конкурс театральных постановок о войне «Книга на сцене», «Конкурс 

актерского мастерства» (КАМ), Театральные импровизации «Вы нам писали…», 

кинофестиваль «Россия - страна возможностей!»; 

- музыкальные часы: разучивание песен разных народов Российской 

Федерации, «С песней по жизни!», «Ни минутки без песни», флешмоб «Вместе мы 

сила!», концерт песен о России,  Казачьи распевы; 

- концерт «Сюрприз для вожатых». 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, включенных в Программу воспитательной работы МУДО «ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок» и рекомендованных Министерством просвещения 

Российской Федерации6, таких как: «Офицеры», «Артек. Большое путешествие», 

«Легенды Орленка», просмотр мультфильмов о богатырях. 

16.3.Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок» осуществляется педагогом-психологом, а также вожатыми и педагогами 

                                                           
5 Федеральный закон от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 

и развитию» http://www.kremlin.ru/acts/bank/32492?ysclid=mnrpohqabm97797325  
6 https://edu.gov.ru/press/9584/minprosvescheniya-rossii-podgotovilo-pervichnyy-spisok-otechestvennyh-filmov-dlya-

obrazovatelnyh-organizaciy?ysclid=mnrpzdhlht718146995   

http://www.kremlin.ru/acts/bank/32492?ysclid=mnrpohqabm97797325
https://edu.gov.ru/press/9584/minprosvescheniya-rossii-podgotovilo-pervichnyy-spisok-otechestvennyh-filmov-dlya-obrazovatelnyh-organizaciy?ysclid=mnrpzdhlht718146995
https://edu.gov.ru/press/9584/minprosvescheniya-rossii-podgotovilo-pervichnyy-spisok-otechestvennyh-filmov-dlya-obrazovatelnyh-organizaciy?ysclid=mnrpzdhlht718146995
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в рамках психолого-педагогических компетенций: 

- проведение в начале смены отрядных игр на знакомство и сплочение 

временного детского коллектива; 

- проведение анкетирования и различных диагностических методик 

(например, анализ результатов практической деятельности) в начале (входное 

анкетирование)и в конце смены (итоговое анкетирование, результаты проектной 

деятельности, творческих номеров и поделок);  

- проведение «отрядных огоньков» для развития аналитической и 

рефлексивной деятельности детей и подростков. 

Комплексная работа педагога-психолога МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок» заключается в создании условий для сохранения и укрепления 

психического здоровья детей, консультирования в возникающих проблемных 

ситуациях, психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей участников (ветеранов) специальной военной 

операции.  

В рамках психолого-педагогического сопровождения педагог-психолог 

проводит тренинги, направленные на формирование и развитие личностных 

социально одобряемых качеств у детей и подростков: тренинги «Семейные 

ценности», «Моя семья», «Как подарить подарок?», тренинги на развитие навыков 

коммуникации, импровизации, публичных выступлений.  

Содержание Календарного плана воспитательной работы отражает 

мероприятия, отрядные и общелагерные события, экзистенциального уровня, 

например: Тимбилдинг-игра (игра на сплочение коллективов) «Один за всех и все 

за одного!», вечерняя программа «Деньрожденственские встречи» 

(поздравительные телеграммы, открытки от ребят, сказочных персонажей и 

эстрадных звезд), гендерное воспитание женского и мужского полоролевого 

поведения («Девицы-красавицы», «Богатырские игры) и др.  

16.4. Модуль «Детское самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» направлена на формирование детско-
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взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, поддержку детских 

инициатив, формирование навыков общения и сотрудничества, развитие  

творческой самореализации детей. 

Для любого участника смены МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» 

имеется возможность проявить себя в планировании и проведении мероприятий, 

реализовать свою инициативу, творчество и изобретательность. В Программу 

воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» включены 

традиционные для сферы отдыха и оздоровления детей элементы самоуправления, 

позволяющие развивать лидерские качества у её участников. 

 Детское самоуправление в МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» носит 

традиционный характер и представлено организацией деятельности «Совета 

лагеря», в который входят представители отрядов, желающие участвовать в 

детском самоуправлении по различным направлениям.  

Для того, чтобы ребенка приняли в состав «Совета лагеря» ему необходимо 

зарекомендовать себя с положительной стороны, принимая активное участие в 

деятельности отряда. 

Основное содержание деятельности «Совета лагеря» представлено в 

таблице: 

Название: Функционал: 

Совет отрядных 

командиров  

• отвечает за организацию дня по Программе 

смены; 

• проводит сбор-планирование на день; 

• отвечает за своевременное представление 

плана; 

• представляет отряд на сборах командиров; 

• проводит вечерний анализ в отряде; 

• отвечает за режимные моменты и соблюдение 

законов и традиций лагеря. 

Совет физоргов • организуют выход на зарядку; 

• разучивают с отрядами комплекс упражнений 

на зарядку; 
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• помогают в организации спортивных 

мероприятий; 

• организуют дела спортивной направленности; 

• разучивают спортивные игры. 

Трудовой совет • контролирует чистоту корпуса; 

• следит за состоянием комнат, отрядных мест; 

• организует трудовые десанты, дела трудового 

направления; 

• взаимодействует с заведующем по хозяйству в 

лагере 

Пресс-центр • снятие видео-роликов о мероприятиях в 

лагере; 

• оформление стендов о предстоящих 

мероприятиях; 

• разработка афиш и пригласительных; 

• отвечает за музыкальное оформление в лагере.  

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» направлена на 

формирование у детей и подростков ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность. 

Система стимулирования детей МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»   

выглядит следующим образом: 

- награждение за победы и призовые места в спортивных соревнованиях и 

творческих конкурсах; 

- за активное участие в общелагерных мероприятиях;  

- по итогам смены награждаются самые активные участники и отряды.  

Каждый отряд за активное участие в организации и проведении 

общелагерных мероприятий, победы в творческих и спортивных конкурсах и 

состязаниях награждается грамотами и призами.  

Ежедневно «санитарный патруль», в который входит медсестра, старший 

воспитатель и 2-3 человека от отрядов, проверяют порядок в жилых помещениях и 

заполняют «уголок чистоты».  

16.5.Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное пространство МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»  
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строится как комфортная и доступная среда для всех детей и подростков, в том 

числе, с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ) и 

инвалидностью. При организации инклюзивного пространства совместного 

пребывания детей с ОВЗ и инвалидностью и детей нормотипичных в  МУДО «ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок» созданы особые условия:  

- наличие Паспорта Доступности; 

- материально-техническое обеспечение  для некоторых нозологий;  

- кадровое обеспечение, наличие медицинского персонала; 

- программно-методическое обеспечение. 

Для успешного взаимодействия между детьми с ОВЗ и детьми-нормы 

педагог-психолог проводит Тренинг «Все мы разные, но мы равные». 

16.6. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная работа по профориентации детей и подростков в МУДО 

«ДОО (П)Ц «Золотой колосок» выстроена в соответствии с Календарным планом 

воспитательной работы на 2026 год и Программой организации смен. В течение 

всех трех смен в МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» проводится ряд 

мероприятий по профессиональному просвещению, которые включают в себя: 

- Квест «Мир профессий: от настоящего к будущему»; 

- Тренинг «Профессии Будущего» 

- «Парад профессий» 

- Профессиональные праздники: День медицинского работника, 

Международный день вожатого (игра по станциям «Роли вожатого», игра-

интервью: «100 вопросов вожатому», отрядные огоньки «Если бы я был 

вожатым…»), День российской почты. 

16.7.Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых» 

Данный модуль реализуется в Тематической программе 3-тьей смены 

«Одна страна - тысячи детских талантов!» (26 июля - 15 августа), в рамках 

деятельности «Движения Первых», в соответствии с Календарным планом 

воспитательной работы совместно с региональным отделением «Движения 



20 
 

Первых» Ставропольского края.  Каждый день имеет определённую тематику, 

соответствующую направлениям и традиционным мероприятиям «Движения 

Первых», например:  

- «Быть в движении»: Отрядный сбор «Готовы действовать!». Создание 

«Идейного блокнота» (заполняется в течение смены), Выборы органов 

самоуправления в отряде, командиров. ЧТП. «Ярмарка идей», игра «Норматив 

Первых», дискотека «Достигай и побеждай!»; 

- «Быть вместе»: Торжественная вечерняя концертная программа «Время 

первых»; 

- «Быть патриотом»: Конкурс рисунков «Мы – наследники Победы!» (мл),  

Конкурс социальной рекламы «Нет краше-Родины нашей!» (ср и старшие); 

- «Быть лучшим»: Книга рекордов Золотого колоска «Зажги свою звезду», 

Конкурс театральных постановок «Книга на сцене» и т.д. 

 

17.Вариативные содержательные модули 

17.1.Модуль «Кружки и секции» 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

Программе воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» 

предполагает: 

- развитие и реализация познавательного интереса детей и подростков; 

- формирование и развитие творческих способностей детей и 

подростков; 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности. 

На протяжении каждой смены в МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» 

реализуются краткосрочные программы дополнительного образования, которые 

объединены в блок «Мастер-классы» с выделенным временем в распорядке дня 

Календарного плана воспитательной работы. 

В блок «Мастер-классы» входят занятия по программам: 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
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физкультурно-спортивной направленности «Азбука плавания»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Белая ладья»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Мини-футбол»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Настольный теннис»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Фитнес с элементами ОФП»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Волшебный квиллинг»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Пластилиновая живопись»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной  направленности «Природа и фантазия»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

туристско-краеведческой направленности «Юные краеведы»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности «Юный журналист». 

17.2. Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Воспитательный потенциал цифрового и медиапространства МУДО «ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок» включает в себя постоянную работу сайта организации   

https://zolotoy-kolosok.ru/sveden/common, а так же размещение актуальной 

информации, отражающей ежедневные события лагеря в группе ВКонтакте 

https://vk.com/public216179819 . 

Оформление стенгазеты по теме: «Мой вклад в будущее страны / моей 

малой Родины / моей семьи». Акция «Сила доброго слова» 

Медиа- сопровождение деятельности лагеря  МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок» реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы 

(пресс-центра): 

https://zolotoy-kolosok.ru/sveden/common
https://vk.com/public216179819
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- съемка видео-роликов о мероприятиях в лагере; 

- оформление стендов о предстоящих мероприятиях; 

-  музыкальное оформление  в лагере; 

- освещение (через госпаблик Вконтакте) наиболее интересных моментов 

жизни МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок». 

Архитектура и рубрики сайта соответствуют требованиям, предъявляемым 

к сайтам организаций отдыха детей и их оздоровления7.  

17.3.Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» 

реализуется в форме таких проектов, как: 

- проект «Лица героев»; 

- мини-проекты «Герои Великой Отечественной войны 1941-1945 годов - 

мои земляки»  

- социальные проекты «Мы - будущее России!» по направлениям ЗОЖ, 

Экология, Дети, Семья и др. 

Проектная деятельность в лагере, посвященная героям нашей Родины, — 

это увлекательное и познавательное мероприятие, которое помогает детям и  

подросткам глубже понять историю своей страны, узнать о подвигах героев и 

сформировать чувство патриотизма.  

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании 

коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, 

                                                           
7 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.03.2025 № 201 

"Об утверждении примерной структуры официального сайта организации отдыха детей и их оздоровления в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формата предоставления информации" 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310010  

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310010
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сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

18. При планировании и реализации содержания Программы 

воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» обеспечивается 

интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое 

пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает 

свои способности.  

При планировании и реализации содержания Программы МУДО «ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок» используются следующие уровни воспитательной работы: 

18.1 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 

«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет 

собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, 

способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент. 

18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким 

отрядам.  

18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала 

отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого подростка, предоставления им 
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возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку подростков в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них подростков с  разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения;  

-вовлечение каждого подростка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований;  

- принятие совместно с детьми и  подростками законов и правил отряда, 

которым они будут следовать в процессе реализации Программы, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность 

к конкретному коллективу;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 

представляющих интересы отряда в общих делах МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок»; 

- проведение отрядных огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого 

дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 
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-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта, улучшающего окружающую 

действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая 

деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях летнего отдыха  

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у воспитанников. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

20. Особенности Программы воспитательной работы    МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок»  связаны прежде всего с реализацией воспитательной работы с 

учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения детей 

с 6 до 17 лет в воспитывающее пространство, с интенсивностью коммуникативной 

нагрузки.  

21. Уклад задает история создания, место расположения, традиции и 

корпоративная культура организации. Муниципальное учреждение 

дополнительного образования «Детский оздоровительно – образовательный 

(профильный) центр «Золотой колосок» функционирует с 1957 года. Проектная 

мощность составляет 250 человек в смену.  С 2020 года в связи с капитальным 

ремонтом количество  детей, которое может принять центр, снизилось до 150 

человек. 

22. МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» расположен в самом центре 

Ставропольского края. От районного центра (город Благодарный) — 30 км, от 

ближайшего населенного пункта (хутор Большевик) — 3 км. В прекрасном лесном 

массиве, на территории 9,6 га., в тени роскошных кустарников и деревьев 

расположились уютные, светлые, просторные корпуса. Особый микроклимат, 
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прохладный чистый воздух, естественный водоём — 2,9 га., родниковая вода_- всё 

это помогает оздоровлению детского организма.  

23. «Золотой колосок» — один из лучших Центров Ставропольского края, 

куда приезжают ребята со всех многочисленных районов и городов. Предметом 

деятельности учреждения является оказание оздоровительно-образовательных 

услуг по отдыху детей в возрасте от 6 до 17 лет в период летних каникул с 

использованием естественных природных факторов, физической культуры и 

спорта, культурного досуга и других средств, способствующих эмоциональному 

подъёму и укреплению здоровья. 

24. Инфраструктура Центра, включает в себя: жилые корпуса, домики, 

столовую, стадион, летний кинотеатр, беседки, прачечную, складские помещения. 

Домик № 1 площадью 140 м2, 

Домик № 2 площадью 140 м2,  

Корпус № 5 площадью 307,5 м2, 

Корпус № 6 площадью 305 м2, 

Корпус № 7 площадью 303,8 м2, 

Корпус № 8 площадью 305 м2, 

Столовая площадью 305 м2, 

Стадион (футбольное поле), 

Спортивная площадка, 

Летний кинотеатр, 

Душевые комнаты, 

Умывальник с ногомойками, 

Дворовая уборная, 

Беседки (отрядные места), 

Прачечная, 

Сушилка, 

Складские помещения. 

25. Питание. В   МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» организовано   

пятиразовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин, вечерний ужин). Меню 
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разрабатывается с учетом возрастных особенностей детей и включает в себя 

сбалансированные блюда.  

26. Гигиена и безопасность. Важной частью быта является соблюдение 

правил гигиены. Дети и подростки регулярно принимают душ, меняют одежду и 

следят за чистотой своего жилья. Медицинский персонал находится на территории 

центра круглосуточно и готов оказать необходимую помощь в случае болезни или 

травмы. 

Таким образом, быт в МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»              

организован так, чтобы обеспечить комфортное проживание, полноценное 

питание, активный развивающий отдых в условиях природной среды и временного 

детского коллектива. 

27.Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья детей и подростков. Планирование воспитательной работы 

соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а 

продолжительность сна, двигательной активности и пребывания на свежем воздухе 

не сокращены из-за насыщенности мероприятиями. В распорядке дня используется 

чередование активных и спокойных форматов деятельности, последовательное 

сочетание нагрузок в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями детей и подростков. 

28.Корпоративная культура МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»      

играет ключевую роль в создании безопасной, комфортной и увлекательной 

атмосферы для  участников Программы воспитательной работы. Она охватывает 

ценности, нормы поведения, традиции и подходы, которые формируют 

уникальную среду взаимодействия между детьми, вожатыми, воспитателями, 

педагогами и персоналом центра.  

Вот ключевые элементы корпоративной культуры МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок»: 

Ценности 

Забота о детях: Первостепенная задача — обеспечение безопасности и 

благополучия каждого ребенка.  
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Развитие личности: МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок» стремится 

способствовать всестороннему развитию детей через участие в образовательной, 

спортивной и творческой деятельности. 

Коллективизм и дружба: Важность формирования дружеских отношений 

среди детей, развития чувства принадлежности к группе и взаимовыручки. 

Ответственность: Каждый сотрудник несет ответственность за свою работу 

и поведение, стремясь создать положительный пример для подражания. 

 Нормы поведения 

Дисциплина: Строгие правила поведения, касающиеся соблюдения 

распорядка дня, уважения друг к другу и к окружающей среде. 

Безопасность: Соблюдение всех мер предосторожности во избежание травм 

и несчастных случаев. 

Этикет: Уважительное отношение к сверстникам, сотрудникам и старшим 

товарищам. 

Традиции 

Открытие и закрытие смены: Торжественные церемонии, посвященные 

началу и окончанию смены, помогают создать праздничную атмосферу и сплотить 

коллектив. 

Вечерние костры: Традиционные встречи у костра, где дети делятся 

впечатлениями, поют песни и рассказывают истории. 

Спортивные соревнования и конкурсы: Регулярные мероприятия, 

направленные на укрепление соревновательного духа и сотрудничества. 

Творческие вечера: Концерты, выступления, инсценировки и  театральные 

постановки, демонстрирующие  способности и таланты детей. 

Обучение и подготовка персонала 

Квалификация сотрудников: Все сотрудники проходят специальную 

подготовку, включая курсы первой помощи, психологии работы с детьми и 

методику проведения мероприятий. 

Командообразование: Проводятся тренинги и семинары для укрепления 

командного духа среди педагогов и вожатых. 
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Постоянное совершенствование: Организация регулярных встреч и 

обсуждений для обмена опытом и улучшения качества работы. 

Коммуникация 

Открытое общение: Поддерживается культура открытого диалога между 

сотрудниками и детьми, где каждый имеет возможность высказаться и быть 

услышанным. 

Информирование родителей: Регулярное обновление информации для 

родителей о ходе смены, успехах и достижениях их детей. 

Работа с обратной связью: Анализ отзывов детей и родителей для внесения 

улучшений в организацию детского отдыха. 

Инфраструктура и условия проживания 

Безопасность объектов: Постоянный контроль состояния зданий и 

территорий, наличие системы видеонаблюдения и охраны. 

Экологическая чистота: Использование экологически чистых материалов и 

продуктов, поддержание чистоты на территории лагеря и пляжной зоны озера. 

Социальная ответственность 

Участие в благотворительных акциях: Проведение мероприятий, 

направленных на поддержку нуждающихся детей и экологических проектов. 

Волонтерская деятельность: Привлечение детей к участию в волонтерских 

проектах, способствующих развитию чувства ответственности и эмпатии. 

Инновационность 

Интерактивные программы: Разработка и внедрение инновационных 

образовательных и досуговых программ, соответствующих интересам 

современных детей и молодежи. 

Символическое пространство — это совокупность объектов, знаков и 

ритуалов, которые создают уникальную атмосферу и идентичность места. 

Примеры символического пространства в  МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»: 

- Костёр (костровое место): это место, где собираются участники, делятся 

историями, поют песни и проводят вечера вместе. Костёр символизирует тепло, 

дружбу и единство. 
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- Лагерный девиз (меняется каждую смену): девизы служат напоминанием 

о целях и ценностях лагеря. Они помогают формировать коллективное сознание и 

направлять деятельность участников. 

- Эмблема или логотип (меняется каждую смену): Эмблемы и логотипы 

используются на плакатах, флагах и других предметах.  

- Ритуалы и церемонии: Ритуалы, такие как -  утренняя линейка, отрядные 

огоньки, вечерние костры, награждения и прощания, - создают чувство 

преемственности и укрепляют связи между участниками смены. 

- Природная среда: Окружающая природа является важной частью 

символического пространства. Природные объекты ассоциируются с гармонией с 

природой. 

29.Реализация Программы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»     

включает в себя: 

29.1. Подготовительный этап характеризуется тем, что заблаговременно 

до открытия  лагеря начинается подготовка к летнему сезону. 

Задачи подготовительного периода: разработка программы на каждую 

смену и календарного плана воспитательной работы на каждую смену; подготовка 

методического материала; подбор кадров; подготовка педагогических кадров; 

подготовка материально-технической базы; заключение соглашений с партнерами 

МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок». 

29.2.Организационный период смены связан с реализацией основных задач 

Программы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»: адаптация детей к новым 

условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации, 

формирование временных детских коллективов. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы и в Календарном плане 

воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок».   

29.3.Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 
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событий основного периода Программы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»     

представлено в инвариантных (обязательных) и вариативных общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной 

работы. 

29.4.Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 

развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено 

в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы и в Календарном плане воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок» на каждую смену.        

29.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок», 

определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и подростков,  поддержка в реализации идей и личностного 

потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив посредством 

обратной связи, отзывов детей и родителей. 

29.6. Анализ воспитательной работы реализации Программы МУДО «ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок»    осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:  

- реализации программы воспитательной работы МУДО «ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок»;  

- работы конкретных структурных подразделений;  

- деятельности педагогического коллектива;  

- работы с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями);  

- работы с партнерами. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является 

аналитические данные, являющиеся основанием для корректировки программы 
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воспитательной работы  МУДО «ДОО (П)Ц «Золотой колосок»  на следующий год. 

В результате летней оздоровительной кампании 2025 года МУДО «ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок»     провел мониторинг обратной связи, по итогам которого 

было выявлено, что в основном родители хотят, чтобы дети в лагере жили в 

комфортных условиях, укрепили здоровье и занимались в спортивных секциях, 

посещали занятия творческой направленности. В соответствии с этим запросом 

Центру необходимо модернизировать диапазон услуг спортивной направленности 

и прикладного профиля.  

В ходе мониторинга были уточнены требования родителей к нравственному 

воспитанию детей и подростков. На первое место родители выдвигают 

организованность. Вероятно, многим семьям не удается в должной мере 

сформировать это качество у собственных детей. Поэтому они рассматривают 

возможности Центра и соблюдение детьми режимных моментов как одну из 

возможностей в этом деле. Более трети опрошенных родителей заинтересованы в 

формировании у детей и подростков навыков трудолюбия и культурного общения. 

Также значительная часть родителей считает, что детское самоуправление лагеря 

воспитывают у их детей самостоятельность и ответственность.  

В ходе исследования изучались ориентации и установки детей и подростков 

на нравственные качества, требующиеся для развития их задатков и способностей. 

Дети на каждой смене заполняют анкеты (входные и итоговые), выявляющие их 

запросы и потребности. По мнению детей, главными качествами являются 

организованность и самостоятельность.  

Неотъемлемой частью жизни стал телефон и социальные сети, которые 

заменили общение со сверстниками. Отсюда и низкий уровень коммуникативных 

навыков. У опрошенных детей достаточно низкая ориентация на приобретение 

умения личного общения с окружающими людьми и членами одного отряда. Об 

этом же свидетельствует крайне низкая оценка значимости вежливости и 

тактичности в процессе взаимодействия со сверстниками и взрослыми. Это 

говорит о том, что дети и подростки общаются между собой на невысоком 

культурном уровне, поскольку, судя по всему, ни дома, ни в школе никто 
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специально не занимается у них развитием коммуникативных навыков.  

Таким образом, данные мониторинга позволили администрации МУ ДО 

ДОО (П) Ц «Золотой колосок» следующим образом определить направления 

деятельности центра, в том числе, воспитательной работы, на летний 

оздоровительный период 2026 года:   

- необходимо расширять и модернизировать инфраструктуру для 

совершенствования физкультурно-оздоровительной работы;  

- необходима разработка специальных программ физкультурно-

оздоровительной направленности;  

- необходимо расширять и модернизировать инфраструктуру для 

совершенствования творческой направленности воспитательной работы;  

- задачи нравственного воспитания связаны с развитием у детей и 

подростков комплекса личностных свойств, необходимых для развития их 

способностей: организованности, самостоятельности, коммуникативных навыков 

– умения общаться с окружающими, вежливости, тактичности;  

- особое внимание педагогический коллектив Центра должен уделять 

формированию положительной самооценки детей и подростков, используя 

мотивацию как фактор фиксации их каждого значимого достижения – будь то 

развитие конкретных навыков или совершенствование нравственных качеств.  

Еще одним фактором, влияющим на определение приоритетных 

направлений работы центра в летний период 2026 года, является мнение 

коллектива работников МУ ДО ДОО (П)Ц «Золотой колосок» об актуальных 

проблемах и перспективах развития организации. Проведенный опрос работников 

позволил включить в планирование дальнейшей работы центра следующие 

предложения:  

- совершенствование инфраструктуры и обновление материальной базы 

организации;  

- совершенствование психологического климата в педагогическом и 

детском коллективах.  

Сложенные воедино потребности названных социальных групп формируют 
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основу перспективы развития деятельности МУ ДО ДОО (П) Ц «Золотой колосок». 

30. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями способствует успешной реализации Программы воспитательной 

работы МУ ДО ДОО (П) Ц «Золотой колосок», включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организациями 

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

На протяжении многих лет МУ ДО ДОО (П)Ц «Золотой колосок» 

сотрудничает с государственными организациями, организациями культуры и 

спорта при проведении отдельных мероприятий в рамках Программы 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, тематические 

праздники, уроки мужества и др.).  

При подготовке к летней кампании заключаются договоры и соглашения о 

взаимодействии с социальными партнерами: 

- Главное управление МЧС России по Ставропольскому краю; 

- Аварийно-спасательная служба Ставропольского края «Безопасное лето»; 

- Военно-патриотическое объединение «Ратник» МУ ДО "ЦДО" г. 

Благодарный; 

- Штаб местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Благодарненского 

муниципального округа; 

- Российское общество «Знание»; 

- Региональное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых»;  

- Управление образования и молодежной политики администрации 

Благодарненского муниципального округа Ставропольского края; 

- МУК «Дом культуры  с. Елизаветинское»;  

- Благодарненская центральная библиотека. 

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия МУ ДО ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок» с родительским сообществом родителями (законными 
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представителями) детей предусматривает следующие форматы:  

- информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда детей и подростков в МУ ДО ДОО 

(П)Ц «Золотой колосок» о специфике воспитательной работы, об особенностях 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся 

ребенку, с помощью информации на официальном сайте организации, на 

страницах в госпабликах и мессенджерах;  

- проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или 

законный представитель (законные представители) могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической 

службы МУ ДО ДОО (П)Ц «Золотой колосок»;  

- размещение в официальной группе МУ ДО ДОО (П)Ц «Золотой колосок» 

ВКонтакте полезной информации, просветительского характера, направленной на 

ценности семейного воспитания, например, рекомендации фильмов «для 

семейного просмотра», а также правил безопасности для обучения детей 

собственной безопасности в транспорте, общественных местах, в природной среде, 

правил цифровой гигиены и др. 

- дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать МУ ДО ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок»  в специально отведенных местах в соответствии с распорядком 

дня и локальными документами организации, нормами санитарно-

эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной 

деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия родителя 

(родителей) или законного представителя (законных представителей) и детей;  

- размещение на информационных стендах в местах, отведенных для 

общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей), информации, полезной для родителей или законных 

представителей федерального, регионального и общелагерного уровней;  
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- официальные чаты, с участием администрации, воспитателей и вожатых, 

на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) 

вопросы. 

32.Кадровое обеспечение  

 

Кадровое обеспечение реализации Программы МУ ДО ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок» предусматривает механизм кадрового обеспечения, направленный на 

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми: 

- систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого 

педагогического персонала и вожатых;  

- распределение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием 

должностей в соответствии со штатным расписанием, расстановку кадров;  

- вопросы повышения квалификации педагогических работников в области 

воспитания и образования;  

- систему подготовки вожатых для работы в МУ ДО ДОО (П)Ц «Золотой 

колосок» в летний период;  
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- систему мотивации и поддержки педагогических работников, 

воспитателей  и вожатых. 

33.Методическое обеспечение реализации Программы воспитательной 

работы МУ ДО ДОО (П)Ц «Золотой колосок» включает в себя следующий набор 

программно-методических материалов: 

-  Программа воспитательной работы МУ ДО ДОО (П)Ц «Золотой колосок» 

на период летней оздоровительной кампании 2026 года; 

- Тематическая программа организации 1-ой смены МУ ДО ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок» «Героями сильна Россия»  (10 июня - 30 июня 2026 года); 

-Тематическая программа организации 2-ой смены МУ ДО ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок»  «Встречи сердцем: мы вместе» (3 июля - 23 июля 2026 года); 

- Тематическая программа организации 3-тьей смены МУ ДО ДОО (П)Ц 

«Золотой колосок» «Одна страна- тысячи детских талантов!» (26 июля - 15 августа  

2026 год); 

- Календарный план воспитательной работы на каждую смену; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Азбука плавания»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Белая ладья»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Мини-футбол»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Настольный теннис»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Фитнес с элементами ОФП»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Волшебный квиллинг»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Пластилиновая живопись»; 
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- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной  направленности «Природа и фантазия»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

туристско-краеведческой направленности «Юные краеведы»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности «Юный журналист»; 

- Методические материалы, сценарии отрядных и общелагерных 

мероприятий. 

34.Материально-техническое обеспечение реализации Программы 

воспитательной работы МУ ДО ДОО (П)Ц «Золотой колосок»:  

- флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

Ставропольского края;  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы;  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки, спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных мероприятий. 


